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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

POBLETE TRONCOSO GISSELLE DENNISE
JUE 01/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

VIE 02/01/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 03/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 04/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:001,0 0:00 0:00

LUN 05/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 06/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 07/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 08/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 09/01/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 10/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 11/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 12/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 13/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 14/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 15/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 16/01/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 17/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 18/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 19/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 20/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 21/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 22/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 23/01/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 24/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 25/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 26/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 27/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 28/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 29/01/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 30/01/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 31/01/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 01/02/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 02/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 03/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 04/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 05/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 06/02/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 07/02/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 08/02/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 09/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 10/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 11/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628
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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

JUE 12/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 13/02/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 14/02/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 15/02/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 16/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 17/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 18/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 19/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 20/02/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 21/02/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 22/02/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 23/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 24/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 25/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 26/02/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 27/02/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 28/02/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 01/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 02/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 03/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 04/03/2015  8:00 17:00 0:00 PERMISO 
ADMINISTRATI 
08:00-17:00 

0,0 0:00 0:00

JUE 05/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 06/03/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 07/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 08/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:004,0 0:00 0:00

LUN 09/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 10/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 11/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 12/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 13/03/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 14/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 15/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 16/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 17/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 18/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 19/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 20/03/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 21/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 22/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 23/03/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

MAR 24/03/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628
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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

MIÉ 25/03/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

JUE 26/03/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

VIE 27/03/2015  8:00 16:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

SAB 28/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 29/03/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:000:00 0:00

LUN 30/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 31/03/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 01/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 02/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 03/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

SAB 04/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 05/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:004,0 0:00 0:00

LUN 06/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 07/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 08/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 09/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 10/04/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 11/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 12/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 13/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 14/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 15/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 16/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 17/04/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 18/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 19/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 20/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 21/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 22/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 23/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 24/04/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 25/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 26/04/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 27/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 28/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 29/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 30/04/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 01/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

SAB 02/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 03/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:004,0 0:00 0:00

LUN 04/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 05/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628
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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

MIÉ 06/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 07/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 08/05/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 09/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 10/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 11/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 12/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 13/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 14/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 15/05/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 16/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 17/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 18/05/2015  8:00 17:00 17:00 8:17 8,7 0:000,0 0:17 0:00

MAR 19/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 20/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 21/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

VIE 22/05/2015  8:00 16:00 17:01 7:55 81,1 65:020,0 0:00 7:59

SAB 23/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 24/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 89,8 65:022,0 0:17 7:59

LUN 25/05/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 26/05/2015  8:00 17:00 17:01 7:59 9,0 0:000,0 0:00 0:01

MIÉ 27/05/2015  8:00 17:00  8:13 8:13 0,0 0:001,0 0:00 0:00

JUE 28/05/2015  8:00 17:00 17:03 8:04 9,0 0:000,0 0:04 0:03

VIE 29/05/2015  8:00 16:00 16:05 8:32 7,6 0:000,0 0:32 0:05

SAB 30/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 31/05/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 25,6 0:002,0 0:36 0:09

LUN 01/06/2015  8:00 17:00 17:01 8:46 8,3 0:000,0 0:46 0:01

MAR 02/06/2015  8:00 17:00 17:03 8:23 8,7 0:000,0 0:23 0:03

MIÉ 03/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 04/06/2015  8:00 17:00 0:00 PERMISO 
ADMINISTRATI 
08:00-16:00 

0,0 0:00 0:00

VIE 05/06/2015  8:00 16:00 0:00 PERMISO 
ADMINISTRATI 
08:00-16:00 

0,0 0:00 0:00

SAB 06/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 07/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 17,0 0:001,0 1:09 0:04

LUN 08/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 09/06/2015  8:00 17:00 17:04 8:24 8,7 0:000,0 0:24 0:04

MIÉ 10/06/2015  8:00 17:00 17:05 8:09 8,9 0:000,0 0:09 0:05

JUE 11/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 12/06/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 13/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 14/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 17,6 0:003,0 0:33 0:09

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628
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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

LUN 15/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 16/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 17/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 18/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 19/06/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 20/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 21/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 22/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 23/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 24/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 25/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 26/06/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 27/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 28/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 29/06/2015 0:000,0 0:00 0:00

MAR 30/06/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 01/07/2015  8:00 17:00 17:10 8:13 9,0 0:000,0 0:13 0:10

JUE 02/07/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 03/07/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 04/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 05/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 9,0 0:003,0 0:13 0:10

LUN 06/07/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 07/07/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 08/07/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 09/07/2015  8:00 17:00 17:05 8:11 8,9 0:000,0 0:11 0:05

VIE 10/07/2015  8:00 16:00 16:08 8:02 8,1 0:000,0 0:02 0:08

SAB 11/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 12/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 17,0 0:003,0 0:13 0:13

LUN 13/07/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

MAR 14/07/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

MIÉ 15/07/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

JUE 16/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

VIE 17/07/2015  8:00 16:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

SAB 18/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 19/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:000:00 0:00

LUN 20/07/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

MAR 21/07/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

MIÉ 22/07/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

JUE 23/07/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

VIE 24/07/2015  8:00 16:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

SAB 25/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 26/07/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:000:00 0:00

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628
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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

LUN 27/07/2015  8:00 17:00 0:00 FERIADO LEGAL 0,0 0:00 0:00

MAR 28/07/2015  8:00 17:00 17:05 8:10 8,9 0:000,0 0:10 0:05

MIÉ 29/07/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 30/07/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 31/07/2015  8:00 16:00 16:03 8:09 7,9 0:000,0 0:09 0:03

SAB 01/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 02/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 16,8 0:002,0 0:19 0:08

LUN 03/08/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 04/08/2015  8:00 17:00 17:07 8:05 9,0 0:000,0 0:05 0:07

MIÉ 05/08/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 06/08/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 07/08/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 08/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 09/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 9,0 0:004,0 0:05 0:07

LUN 10/08/2015  8:00 17:00 17:02 8:16 8,8 0:000,0 0:16 0:02

MAR 11/08/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 12/08/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 13/08/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 14/08/2015  8:00 16:00 16:07 8:06 8,0 0:000,0 0:06 0:07

SAB 15/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 16/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 16,8 0:003,0 0:22 0:09

LUN 17/08/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 18/08/2015  8:00 17:00 17:03 7:59 9,1 0:000,0 0:00 0:03

MIÉ 19/08/2015  8:00 17:00 17:06 8:35 8,5 0:000,0 0:35 0:06

JUE 20/08/2015  8:00 17:00 17:01 8:04 9,0 0:000,0 0:04 0:01

VIE 21/08/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 22/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 23/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 26,6 0:002,0 0:39 0:10

LUN 24/08/2015  8:00 17:00 17:32 8:08 9,4 0:000,0 0:08 0:32

MAR 25/08/2015  8:00 17:00 17:06 8:20 8,8 0:000,0 0:20 0:06

MIÉ 26/08/2015  8:00 17:00 17:02 8:02 9,0 0:000,0 0:02 0:02

JUE 27/08/2015  8:00 17:00 17:03 8:20 8,7 0:000,0 0:20 0:03

VIE 28/08/2015  8:00 16:00 16:06 9:07 7,0 0:000,0 1:07 0:06

SAB 29/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 30/08/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 42,9 0:001:57 0:49

LUN 31/08/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 01/09/2015  8:00 17:00 17:06 8:25 8,7 0:000,0 0:25 0:06

MIÉ 02/09/2015  8:00 17:00 17:16 8:10 9,1 0:000,0 0:10 0:16

JUE 03/09/2015  8:00 17:00 17:16 8:15 9,0 0:000,0 0:15 0:16

VIE 04/09/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 05/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 06/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 26,8 0:002,0 0:50 0:38

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628
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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

LUN 07/09/2015  8:00 17:00 17:01 8:16 8,8 0:000,0 0:16 0:01

MAR 08/09/2015  8:00 17:00 17:20 8:14 9,1 0:000,0 0:14 0:20

MIÉ 09/09/2015  8:00 17:00 17:09 8:09 9,0 0:000,0 0:09 0:09

JUE 10/09/2015  8:00 17:00 17:01 8:15 8,8 0:000,0 0:15 0:01

VIE 11/09/2015  8:00 16:00 15:56 8:07 7,8 0:000,0 0:11 0:00

SAB 12/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 13/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 43,5 0:001:05 0:31

LUN 14/09/2015  8:00 17:00 17:03 8:00 9,1 0:000,0 0:00 0:03

MAR 15/09/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 16/09/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 17/09/2015  8:00 12:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 18/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

SAB 19/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 20/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 9,1 0:003,0 0:00 0:03

LUN 21/09/2015  8:00 17:00 17:01 8:04 9,0 0:000,0 0:04 0:01

MAR 22/09/2015  8:00 17:00 17:00 8:06 8,9 0:000,0 0:06 0:00

MIÉ 23/09/2015  8:00 17:00 0:00 PERMISO 
ADMINISTRATI 
08:00-12:30 

0,5 0:00 0:00

JUE 24/09/2015  8:00 17:00 17:26 8:00 9,4 0:000,0 0:00 0:26

VIE 25/09/2015  8:00 16:00 16:08 8:12 7,9 0:000,0 0:12 0:08

SAB 26/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 27/09/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 35,2 0:000,5 0:22 0:35

LUN 28/09/2015  8:00 17:00 17:05 8:24 8,7 0:000,0 0:24 0:05

MAR 29/09/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 30/09/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 01/10/2015  8:00 17:00 17:01 8:21 8,7 0:000,0 0:21 0:01

VIE 02/10/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 03/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 04/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 17,4 0:003,0 0:45 0:06

LUN 05/10/2015  8:00 17:00 17:01 8:28 8,6 0:000,0 0:28 0:01

MAR 06/10/2015  8:00 17:00 17:00 8:02 9,0 0:000,0 0:02 0:00

MIÉ 07/10/2015  8:00 17:00 17:00 8:08 8,9 0:000,0 0:08 0:00

JUE 08/10/2015  8:00 17:00 17:00 8:19 8,7 0:000,0 0:19 0:00

VIE 09/10/2015  8:00 16:00 16:03 8:35 7,5 0:000,0 0:35 0:03

SAB 10/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 11/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 42,7 0:001:32 0:04

LUN 12/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

MAR 13/10/2015  8:00  9:19  8:18 8:18 0,0 0:001,0 0:00 0:00

 9:19 17:00 17:00 9:19 7,7 0:000,0 0:00 0:00

MIÉ 14/10/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 15/10/2015  8:00 17:00 17:01 8:08 8,9 0:000,0 0:08 0:01

VIE 16/10/2015  8:00 16:00  8:07 8:07 0,0 0:001,0 0:00 0:00

SAB 17/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628
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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

DOM 18/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 16,6 0:003,0 0:08 0:01

LUN 19/10/2015  8:00 17:00 17:02 8:09 8,9 0:000,0 0:09 0:02

MAR 20/10/2015  8:00 17:00 17:09 8:10 9,0 0:000,0 0:10 0:09

MIÉ 21/10/2015  8:00 17:00 17:00 8:18 8,7 0:000,0 0:18 0:00

JUE 22/10/2015  8:00 17:00 17:06 8:20 8,8 0:000,0 0:20 0:06

VIE 23/10/2015  8:00 16:00 16:00 8:29 7,5 0:000,0 0:29 0:00

SAB 24/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 25/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 42,9 0:001:26 0:17

LUN 26/10/2015  8:00 17:00 17:00 8:44 8,3 0:000,0 0:44 0:00

MAR 27/10/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 28/10/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 29/10/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

VIE 30/10/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 31/10/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 01/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 8,3 0:004,0 0:44 0:00

LUN 02/11/2015  8:00 17:00 17:00 8:14 8,8 0:000,0 0:14 0:00

MAR 03/11/2015  8:00 17:00 17:11 8:07 9,1 0:000,0 0:07 0:11

MIÉ 04/11/2015  8:00 17:00 17:04 8:05 9,0 0:000,0 0:05 0:04

JUE 05/11/2015  8:00 17:00 17:00 8:06 8,9 0:000,0 0:06 0:00

VIE 06/11/2015  8:00 16:00 16:00 8:42 7,3 0:000,0 0:42 0:00

SAB 07/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 08/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 43,1 0:001:14 0:15

LUN 09/11/2015  8:00 17:00 17:00 8:32 8,5 0:000,0 0:32 0:00

MAR 10/11/2015  8:00 17:00 17:00 7:58 9,0 0:000,0 0:00 0:00

MIÉ 11/11/2015  8:00 17:00 17:02 8:32 8,5 0:000,0 0:32 0:02

JUE 12/11/2015  8:00 17:00 17:00 8:20 8,7 0:000,0 0:20 0:00

VIE 13/11/2015  8:00 16:00 16:00 8:45 7,3 0:000,0 0:45 0:00

SAB 14/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 15/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 42,0 0:002:09 0:02

LUN 16/11/2015  8:00 17:00 17:02 8:35 8,5 0:000,0 0:35 0:02

MAR 17/11/2015  8:00 17:00 17:00 8:07 8,9 0:000,0 0:07 0:00

MIÉ 18/11/2015  8:00 17:00 17:01 8:07 8,9 0:000,0 0:07 0:01

JUE 19/11/2015  8:00 17:00 17:02 8:36 8,4 0:000,0 0:36 0:02

VIE 20/11/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 21/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 22/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 34,7 0:001,0 1:25 0:05

LUN 23/11/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

MAR 24/11/2015  8:00 17:00  8:01 8:01 0,0 0:001,0 0:00 0:00

MIÉ 25/11/2015  8:00 17:00 0:001,0 0:00 0:00

JUE 26/11/2015  8:00 17:00  9:02 9:02 0,0 0:001,0 0:00 0:00

VIE 27/11/2015  8:00 16:00 0:001,0 0:00 0:00

SAB 28/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628
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INFORME DE ASISTENCIA DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Salud - Personal

27/08/2018
18:41:23

Entr. Salida

Rango de Fecha: 01/01/2015 Al 31/12/2015

Mañana Tarde
HORARIO

Salida Salida
TardeMañana

ASISTENCIA
Hor.
Trab.

Dias
Inas.

Hor.
Inas.

Hor.
Ext.50 ObservaciónEntr. Salida Entr. Entr.

Pagina
Fecha Emisió
Hora Emisión

RUT:

CES Quinta Bella

Hor.
Ext.25

DOM 29/11/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 0:005,0 0:00 0:00

LUN 30/11/2015  8:00 17:00 17:00 8:42 8,3 0:000,0 0:42 0:00

MAR 01/12/2015  8:00 17:00 17:00 8:35 8,4 0:000,0 0:35 0:00

MIÉ 02/12/2015  8:00 17:00 17:00 8:48 8,2 0:000,0 0:48 0:00

JUE 03/12/2015  8:00 17:00 17:03 8:29 8,6 0:000,0 0:29 0:03

VIE 04/12/2015  8:00 16:00 16:02 8:00 8,0 0:000,0 0:00 0:02

SAB 05/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 06/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 41,5 0:002:34 0:05

LUN 07/12/2015  8:00 17:00 17:11 8:57 8,2 0:000,0 0:57 0:11

MAR 08/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

MIÉ 09/12/2015  8:00 17:00 17:06 8:47 8,3 0:000,0 0:47 0:06

JUE 10/12/2015  8:00 17:00 17:07 8:01 9,1 0:000,0 0:01 0:07

VIE 11/12/2015  8:00 16:00  8:03 8:03 0,0 0:001,0 0:00 0:00

SAB 12/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 13/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 25,6 0:001,0 1:45 0:24

LUN 14/12/2015  8:00 17:00 17:05 8:38 8,5 0:000,0 0:38 0:05

MAR 15/12/2015  8:00 17:00 17:03 8:24 8,7 0:000,0 0:24 0:03

MIÉ 16/12/2015  8:00 17:00 0:00 PERMISO 
ADMINISTRATI 
08:00-17:00 

0,0 0:00 0:00

JUE 17/12/2015  8:00 17:00 17:00 7:59 9,0 0:000,0 0:00 0:00

VIE 18/12/2015  8:00 16:00 16:02 8:08 7,9 0:000,0 0:08 0:02

SAB 19/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 20/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 34,1 0:001:10 0:10

LUN 21/12/2015  8:00 17:00 17:04 8:02 9,0 0:000,0 0:02 0:04

MAR 22/12/2015  8:00 17:00 16:58 7:54 9,1 0:000,0 0:02 0:00

MIÉ 23/12/2015  8:00 17:00 17:00 8:43 8,3 0:000,0 0:43 0:00

JUE 24/12/2015  8:00 12:00 12:04 8:32 3,5 0:000,0 0:32 0:04

VIE 25/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

SAB 26/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

DOM 27/12/2015 0:000,0 0:00 0:00

Total  Semanal 29,9 0:001:19 0:08

LUN 28/12/2015  8:00 17:00 17:04 8:22 8,7 0:000,0 0:22 0:04

MAR 29/12/2015  8:00 17:00 0:00 PERMISO 
ADMINISTRATI 
08:00-17:00 

0,0 0:00 0:00

MIÉ 30/12/2015  8:00 17:00 17:02 8:20 8,7 0:000,0 0:20 0:02

JUE 31/12/2015  8:00 12:00 12:03 8:34 3,5 0:000,0 0:34 0:03

Total  Semanal 20,9 0:001:16 0:09

Total Mensual: 802,4 2:07145,5 65:0213:40

El director debera justificar por escrito en el recuadro siguiente cada vez que exista la siguiente 

observación

         S.M.SAL : Sin Marcaje de Salida

Tachado por Ley 19.628




